@ Politique d’Accessibilité et d’Inclusion chez CRYOFORMA

CRYOFORMA s’engage avec conviction a partager une vision ouverte, inclusive

et bienveillante de la formation professionnelle. Notre politique handicap vise a

garantir I’égalité des droits, d’accés et des chances, conformément :

e alaloidu 11 février 2005 sur I’égalité des droits et des chances,

e alaloidu5septembre 2018 sur la liberté de choisir son avenir
professionnel,

e aux articles D5211-2 et L.6316-3 du Code du travail.

Nos engagements reposent sur les principes fondamentaux suivants :
» Non-discrimination

Aucune distinction ne doit étre faite entre une personne en situation de
handicap et une personne valide. L’acces a la formation est un droit pour tous,
sans exclusion.

» Droit a la compensation

Toute personne peut bénéficier de mesures de compensation, adaptées a ses
besoins, qu’il s’agisse de troubles visibles ou invisibles, ponctuels, chroniques
ou permanents.

Les mesures de compensation peuvent inclure :

Aides humaines (accompagnement spécifique),
Moyens techniques,

Adaptations pédagogiques et/ou logistiques,
Accessibilité numérique et/ou physique,
Intervenants formés aux situations de handicap.

@ Nos dispositifs concrets

En tant qu’organisme de formation, CRYOFORMA met en ceuvre des actions
concretes pour garantir I'accessibilité :

Nomination d’un référent handicap, formé et en lien avec I’AGEFIPH via la
plateforme RHF (Ressource Handicap Formation).
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Ny

Entretien individuel en amont de toute prestation pour identifier les besoins
spécifiques et évaluer les adaptations nécessaires.

Mobilisation de la RHF pour établir des préconisations et co-construire des
solutions avec les partenaires concernés.

Adaptation de I'ingénierie pédagogique, en lien direct et confidentiel avec les
intervenants concernés.

Formalisation des engagements dans la convention ou le contrat de
formation.

Suivi continu jusqu’a la fin de |a prestation pour évaluer |'efficacité des
mesures mises en ceuvre.

+ Un engagement durable

Nous affirmons notre volonté de rendre toutes nos prestations accessibles,
guelles que soient la nature des handicaps, les profils ou les situations
personnelles de chacun.e.

Simon LOR-SAW - Président

CRYOFORMA - 205 Route des granges - 69870 Lamure-sur-Azergues
Tél. : 06 50 62 52 66 — Mail : contact@cryoforma.fr

SAS CRYOFORMA
S.A.S.U au capital de 8000€ - Villefranche sur Saéne-Tarare B 980 108 856 — Code APE 3320B

TVA infracommunautaire FR15980108856
Déclaration d’'activité enregistrée sous le numéro 84692216169 aupres du préfet de régian Auvergn Spe-Alpes
~— Q%gis’rré s&; le numéro 846922163%49. Cet enregistre%e%vouf pas agrément de I'Etat

//



	Présentation Formation_20052026
	559082-53703 - Certificat Qualiopi renouvellement (Cofrac)
	Organigramme_20052026
	Diapositive 1 Organigramme CRYOFORMA




